REGISTRO DE EMPRESA

1. Ingresar ala plataforma:
https://empresas.serviciodeempleo.gov.co/homeempresa.aspx

2. Dirijase a “Deseo crear una cuenta” y dar click en continuar:
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3. Selecciones el tipo de documento “Cédula de ciudadania”, “Cédula de extranjeria”

o “Nit” segun corresponda, Luego diligencia los espacios de nimero de Documento
y confirmacidon numero de documento, al finalizar dar click en “Continuar”:

Usted esta en Registro de Empleador

Recuerde que al obfener su usuario y contrasefia, y una vez validada la informacion por el prestador
seleccionade, puede iniciar sesion para registrar sus vacantes cuando lo desee. Ademas, usted y su Empresa
tendra acceso a

- Asesoria en construccién de perfiles

- Atencion personalizada

- Otres tramites ante prestadores autorizados.

ATENCION: Todos los framites son gratuitos ante el Servicio Plblico de Emplea

Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la
informacion por favor comuniquese a la Linea 120 opcién 2.

¥ Numero de Identificacién
* Tipo Documento:
Seleccione v

“ Numero Documento:

* Confirmacién Nimere Documento:



https://empresas.serviciodeempleo.gov.co/homeempresa.aspx

4. Seleccionar Tipo de sede “el empleador puede crear la primera sede sin importar si
es de tipo principal o sucursal, aunque solo se podra crear una (1) sede principal
bajo el mismo tipo y numero de documento” al finalizar dar click en “Continuar”:

»Numero de Identificacion

* Tipo Documento:
NIT

* Niamero Documento;
633072449

b Tipo de Sede

* El tipo v ndmero de identificacién del Empleador no se encuentra registrado en el sistema, por favor especifique
si la Sede a registrar es Principal o Sucursal

Seleccione v
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SISTEMA DE INFORMACIGN DEL SERVICIO DE EMPLED

5. Diligenciar todos los campos requeridos:

e Tipo y nimero de documento: Al momento de ingresar estos datos en el
paso anterior el sistema los trae automaticamente y no se dejan modificar.

e Razodn social: Nombre de la entidad o persona natural si es el caso, debe ser
igual a como aparece en el rut o cdmara de comercio.

e Naturaleza: Seleccione en la lista desplegable si la empresa es privada o
publica.

e Tipo: Seleccione en la lista desplegable segln sea el caso.

e Actividad econdmica: Seleccione en la lista desplegable segun la actividad
de la empresa.

e Sector: segun la actividad de la empresa, seleccione el sector al cual
pertenece.

e Tamaiio de la empresa: segun la informacidon suministrada por la empresa
seleccione el rango de empleados en el cual se encuentra la empresa.



Usted estd en Registro de Empleador

Recuerde que al obtener su usuario y confrazefia, y una vez validada la informacion por el prestador
seleccionado, pueds iniciar sesion para registrar sus vacantes cuando lo desee. Ademas, usted y su Empresa
tendra acceso a:

- Asesoria en construccidn de perfiles.

- Atencidn personalizada.

- Otros tramites ante prestadores autorizados.

ATENCION: Todos los tramites son gratuitos ante el Servicio Piblico de Empleo.

Los campos en asterisco (*) son obligatorios. En caso de dificultad en el diligenciamiento de la
informacion por favor comuniguese a la Linea 120 opcion 2.

Datos Basicos del Empleador

* Tipo de documento:
MIT

* Nomero de documento:

* Hazén social:

* Naturaleza:

Seleccione v
= Tipo:

Seleccione ¥

* Actividad econdmica:

Seleccione v

* Sector:

* Tamano por namero de empleados:
Seleccione T

6. Datos de la sede:

Nombre de la sede: Nombre de la entidad o persona natural si es el caso,
agregando “Comfenalco Santander” y “punto de atencidn”.

Pertenece a: Seleccionar si la empresa se encuentra en zona rural o urbana.
Direccion: Utilizar cada uno de los espacios separados para escribir la
nomenclatura completa.

Complemento: En este campo se puede agregar nombre del edificio,
conjunto, piso, local, etc. Se debe ser lo mas claro posible para poder ubicar
de forma facil la empresa.

Cddigo postal: no es obligatorio este campo.

Direccion sede: Al momento de diligencia la Direccidn previamente,
aparece automaticamente en este campo.

Teléfono: Se diligencia con el nimero fijo si la entidad cuenta con él, de lo
contrario se digita el numero celular.

Pais: Este campo se encuentra diligenciado automaticamente.



Departamento: Se debe diligenciar con el departamento donde se
encuentra ubicado el punto de atencion.

Ciudad: Se debe diligenciar con el municipio donde se encuentra ubicado el
punto de atencién.

Prestador principal: Seleccione “Caja de compensacién Familiar
Comfenalco Santander.

Punto de atencidn: Seleccione segun municipio de ubicacidn de la empresa.

rDatos de la Sede

* Mombre de la sede:

“Pertenece a
Saleccions v
* Direccion:

Seccion Principal

Selecocione ¥ T T T T

it
-
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Complemento

Codigo Postal

* Direccion Sede

* Telefono:

* Pais:

Colombia ¥

* Departamento:

Seleccions v

* Ciudad:

Saleccions v

* Prestador principal:

* Punto de atencion:



7. Datos del administrador de la cuenta:

e Nombres y apellidos: Nombre de la persona que sera la encargada de
manejar la plataforma SISE, como administrador.
e Tipo de documento: En la lista desplegable seleccione el tipo de

documento de la persona que serd el administrador de la plataforma SISE.

e Numero de documento: Digite sin puntos ni comas el nimero de
identificacion de la persona.

e Cargo: Digite el cargo que corresponde a la persona que sera el
administrador de la plataforma SISE.

e Teléfono: Se sugiere digitar el nimero de celular de la persona de contacto

para una facil comunicacién.

e Correo electronico y confirmacion de correo electrénico: En ambos
campos debe diligenciar el mismo correo electrdnico.

e Contrasefia: Cree una contrasefia entre 6 y 10 caracteres.

e Confirmacion de contrasena: Digite nuevamente la contraseiia.

Datos del Administrador de la Cuenta

Este usuario zerd el responzable de la cuenta de |a Sede creada. Cuando sea activado, tendra 1z posibilidad de

crear ofras Sedes y usuarios.

* Primer nomibre:

Segundo nombre:

* Primer apellido:

Segundo apellido:

* Tipo de documento:

Seleccione

* Numero documento:

* Cargo:

* Telefono:

* Correo electronico (nombre de usuario):

* Confirmar correo electronico:

* Contrasefia:

* Confirmar contrasefia:



8. En caso de olvidar su contrasefia:
- Cree una pregunta de seguridad, seleccione la pregunta que desee:

En caso de olvidar su usuario o contrasena

“ Pregunta de sequridad:

Seleccions

Coolor favorito

Erntidad favorita

Mombre profesor favorito
Apellido materno de la madre
Mombre de mi primera mascoia

- Digite la respuesta de seguridad:
En caso de olvidar su usuario o contrasefia
* Pregunta de seguridad:

Seleccions

* Respuesta seguridad:

9. Aceptar términos y condiciones, autorizar tratamiento de datos personales,
ingresar el cédigo de validacion y por ultimo dar click en “crear cuenta”.

} Términos y condiciones

SISTEMA DE \N_FORMAC\ON DEL SERVICIO DE EMPLEQ —5I5E- -
TERMINOS ¥ COMDICIONE S DE USO

El uso y scoeso al apiicativo del Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo —SISE- estd suisto a los
siguientes Términos y Condiciones de Usa™ Para hacer usa de este Servicio, usted deberd leer stantaments estss
condiciones y declarar su acuerda diligenciando la casilla “Acepto los Téminos y Condiciones™. En caso de que no
sefiale dicha casilla 0 no acepte estas condiciones. no podrd utilizar este Sitio Web.

Adicionalmente, al utilizar este Sitio Web, usted declara la aceptacién de! fratamiento de ks informacidn que cargue al

Acepto Términos y Condi

Para Descargar’ Imprimir Terminos y condiciones hags clicka aca B

} Tratamiento de datos personales

AVIS0 DE AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES o~

Debido a que la prestacién de los servicios de gestidn y colocacidn requisren del suministro de informacidn, de
conformidad con ko dispuesto por |3 Ley 1636 de 2013 y f Decreto 2852 de 2013. de manera voluntaria, previa,

explicita, informada & inequivoca, otorgo consentimiento &n |os téminos establecidos por [a Ley Estatutaria 1581 de

2012 y reglamentada por & Decrato 1377 de 20132 para que se efectie el ratamiento de la informacion suministrada

pars &l fin exclusivo de realizar |2s lzbores de intermedizcion Isborzl, anilisis ocupacional 2n mi faver y demas -
senvicios a los que pueda tener scceso, de conformidad con los criterios definidos por el Senvicio Fiblico de Empleo v

Autorizo el tratamiento de mis datos personales

* Ingrase el codigo de validacién que se muestra a continuacion:




