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Comfenalco Santander, entidad pri-
vada sin animo de lucro, organizada
como corporacion y a traves de los
diferentes servicios ofrece la opor-
tunidad para aprovechar el tiempo
libre a traves de variadas alternati-
vas que permiten no solo experi-
mentar y disfrutar el ocio, sino
contar con una amplia red de servi-
cios para la organizacion integral de
eventos y otras especialidades de
acuerdo a sus necesidades.

A continuacion, encontrara el porta-
folio de actividades recreativas con
el fin de acompanarlos en sus planes
de bienestar y convertirnos en los
generadores de calidad de vida de
su empresay de su gente.
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. Recomendaciones

Importantes

Se requiere el acompanamiento por un funcionario delegado de la empresa
durante todo el desarrollo de la actividad.

Actividad dirigida para personas con buen estado de salud fisico, si tiene
Indicaciones medicas informar antes de iniciar la actividad.

Para el adecuado desarrollo de las actividades, se debera contar por parte de
la empresa usuaria, con espacios apropiados y condiciones optimas que
garanticen la seguridad y calidad del servicio.

Beneficios

Mejora la productividad: aumenta la concentracion y la eficiencia en las
tareas diarias.

Reduce el estres laboral: ayuda a liberar tensiones y mejora el estado de animo.

Fomenta la salud fisica: Previene molestias musculares y posturales relacionadas
con el trabajo de escritorio.

Promueve la integracion del equipo: Refuerza la comunicacion y el trabajo
en equipo de manera divertida.

Estimula la creatividad: Actividades dinamicas que ayudan a pensar de
forma mas flexible y generar nuevas ideas.

v/ Aumenta la energiay la motivacion: Rompe la rutina y recarga el animo para
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continuar con las tareas.

Prevencion de riesgos laborales: Refuerza habitos saludables y posturas
correctas que disminuyen accidentes y lesiones.

Fomenta habitos saludables: Introduce practicas de cuidado personal,
como hidratacion, estiramiento y respiracion.

v Ambiente laboral positivo: Mejora la cultura organizacional y el bienestar

general de los colaboradores.

Aplican condiciones y restricciones segun el tipo de actividad




Cantidad de personas:
minimo 20 personas
Duracion: de 10 a 15 minutos.

Breves actividades fisicas y recreati-
vas que promueven el bienestar du-
rante la jornada laboral.

Juegos mentales disenados para esti-
mular ambos hemisferios cerebrales,
fomentando la creatividad y la moti-
vacion en el equipo de trabajo.

Movimientos de baile al ritmo de la
musica para activar el cuerpo y mejo-

rar la circulacion.
Duracion: Maximo 60 minutos, divididos en
sesiones de 15 minutos.

Pausas activas llenas de energia y di-
version, realizadas por personajes dis-
frazados que motivan el cuidado pos-
tural, el orden y aseo, y la prevencion
de caidas, generando bienestar y son-
risas en el entorno laboral.

Ejercicios sencillos y practicos faciles
de relaizar que ayudan a reducir los ni-
veles de estres



Actividades

fisicas

musicalizadas

Cantidad de personas:

minimo 20 personas y maximo segun
tipo de actividad

Duracion: aprox. 60 minutos
Requisitos: espacio amplio y adecuado,
y vestimenta deportiva.

v Rumbaterapia:

Ejercicios recreativos que combinan
baile y ejercicio cardiovascular al
ritmo de musica, enfocada en mejo-
rar la condicion fisica y el bienestar
emocional.

v Cardio Box:

Entrenamiento de alta intensidad
Inspirado en movimientos de boxeo,
disenado para mejorar la resistencia,
la coordinacion y liberar estres.

v Entrenamiento

Funcional GAP (gluteo,
abdomen y pierna):

Rutina dirigida al fortalecimiento y to-
nificacion de gluteos, abdomen y pier-
nas mediante ejercicios funcionales.

v Clases de baile

(Salsa y Bachata):

Espacios recreativos que promueven
la actividad fisica, la coordinacion y la
integracion social a traves del aprendi-
zaje de ritmos latinos.



Cantidad de personas:

minimo 20 personas y maximo segun
tipo de actividad.

Duracion: aprox. 30 a 60 minutos.

v Juego ENYGMA

Divertido juego de roles donde los
participantes tendran que descubrir
en un caso de detectives una situa-
cion en particular, todo esto por

medio de pistas y juegos mentales.
Cantidad de participantes: maximo 50 personas.

v’ Juego
di 1

un minuto para ganar
Es una dinamica de retos que permite
trabajar la comunicacion, velocidad,
trabajo en equipo, sinergia e integra-
cion laboral.

v Juegos tradicionales
(Rana, jenga, tiro al blanco,
domino)

Actividad recreativa que usa los juegos
tradicionales como medio de expresion
para poner en practica habilidades,
destrezas y experiencias personales.

v Recreacion dirigida

Consiste en actividades recreativas para
fomentar el espiritu de equipo y la coo-
peracion entre los trabajadores, garanti-
zando un clima de trabajo colaborativo.

v Eco recreate

Juegos enfocados al cuidado del medio
ambiente, actividad recreativa corta y
divertida que fomenta el ahorro del
agua y las buenas practicas de aseo,
creando conciencia ambiental y mejo-
rando el ambiente laboral.




Experiencias
recreativas
enfocadas en
habilidades
blandas

Cantidad de personas:

Disenado para grupos pequenos,
minimo 20 y maximo 50 personas.
Duracion: 120 minutos (2 horas).

v Experiencia UBUNTU

"El bien comun es el bien propio". Ac-
tividad recreativa enfocada en reco-
nocer nuestras habilidades blandas a
traves de divertidos juegos.

v Experiencia KAIZEN
"Mejora continua". En esta actividad,
los participantes asumiran un reto y,
como equipo, deberan tomar decisio-
nes para cumplir un objetivo. Cada
reto requiere una habilidad diferente
que deberan descubrir.



Cantidad de personas:
Disenado para grupos grandes
minimo 20 personas. '
Duracion: minimo 60 minutos

y maximo segun tipo de evento

v Desafio recreativo
Actividad en la que los participantes,
organizados en grupos, realizan prue-
bas de resistencia compuestas por
retos o tareas en espacios abiertos.

v Carrera de acertijos

Juego competitivo de pistas que per-
mite la participacion masiva. Se
ponen a prueba la capacidad de ob-
servacion, la cooperacion, el trabajo
en equipo, la agilidad mental y la re-
sistencia fisica.

v Desafio Vital
“actividad recreativa

de bajo impacto fisico”
Actividad recreativa empresarial de
bajo impacto fisico disenada para dis-
frutar y participar sin esfuerzo inten-
so ni sudor, fomentando la diversiony
el bienestar en el entorno laboral.



Actividades
recreativas
infantiles

Cantidad de personas:
Disenado para grupos grandes
minimo 20 personas.

Duracion: minimo 60 minutos
y maximo segun tipo de evento

v Globoflexia.

Creacion de figuras con globos, una ac-
tividad especial para que los ninos se
diviertan y aprendan al mismo tiempo.

v Franja recreativa

“Super heroes”
Espacio de recreacion al aire libre con
tres momentos clave: chiqui rumba, ma-

nualidad sencilla y actividad recreativa.

v Show de titeres.
Representacion teatral con munecos
de trapo manipulados por titiriteros,
disenada para transmitir mensajes
educativos y recreativos a los ninos.



