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TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

OFICINA PRODUCTORA: COORDINACION CENTRO DE EMPLEO |

CODIGO: 2301

FECHA : ENERO 2024

UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANICA: DPT. APORTES Y SUBSIDIO HOJA: 2 DE 12
RETENCION EN DISPOSICION FINAL
CODIGO SERIES Y SUBSERIES ANOS CT| E § D PROCEDIMIENTO
GESTION CENTRAL
015 INFORMES
015.31 Informe Gestién Progresa 1 2 X Se conserva para la historia de la empresa al ser un programa
Informe Final alineado al plan de desarrollo del aliado IMEBU -
Balance Financiero alcaldia de Bucaramanga.
15.32 Informe Gestidn CDE 1 2 X Se conserva para la historia de la empresa al ser un programa
Informe para cobro alineado al plan de desarrolle del aliado IMEBU -
Soporte financiero alcaldia de Bucaramanga.
Soporte contable
Soporte técnico
Informe final
15.33 Informes Gestién de Ejecuclén Técnica 2 5 X Se define como conservacién total, debido a que forma parte de la
APR y Enmiendas ejecucion técnica del proyecto y no se cuenta con back up
Actas de comité directiva digitalizado, estos son los soportes del indicador de impacto social
o Fantieres establecido por el proyecto y pueden ser Bp.:maa.om en cualquier
momento por el cooperante en este caso quien dispone de la guia
Informes téenicas metodologica PNUD.
078 PROGRAMAS DE GOBIERNO
078.17 Programa 40 mil primeros empleos 2 2 X | X Se realiza eliminacion de la lista de chegueo y los no vinculados
Acta de liquidacion terminada la etapa de gestion .
Marco Convenio
Cémara de Comercio
RUT
Cédula del Representante Legal
Certificacién Exoneracién CREE
lista de chequeo
CONVENCIONES
CT: CONSERVACION E: ELIMINACION S: SELECCION D: DIGITALIZACION

TOTAL

Firma
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Comfenalco
SAN
e v B TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
OFICINA PRODUCTORA: COORDINACION CENTRO DE EMPLEO_|CODIGO: 2301 FECHA : ABRIL 2021
UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANICA: DPT. APORTES Y SUBSIDIO HOJA: 8 DE 12
RETENCION EN DISPOSICION FINAL
CODIGOD SERIES Y SUBSERIES ANOS CT| E S D PROCEDIMIENTO

GESTION  |CENTRAL

Cruces de informacidn postulantes y beneficiarios
Soporte de los cruces realizados con los Sistemas de informacién

disponibles.
163 RECOBROS
163.01 Recobros a Beneficiarios 3 3 X Se conserva totalmente por tener valor secundario.

Carta de Notificacién de recobro (si aplica) (digital/fisico)
Reiteraciones de recobro (si aplica)

Certificados Laborales (si aplica)

Declaracién Juramentada (si aplica)

Historial de aportes de seguridad social (sl aplica)

Autorizacion de descuento especial cuota monetaria (si aplica)

Acuerdos de pago (si aplica)
Carta de instrucciones (si aplica)
Pagaré (si aplica)

Paz y Salva (Si aplica)

CONVENCIONES

CT: CONSERVACION E: ELIMINACION S: SELECCION D: DIGITALIZACION
TOTAL
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SANTANDER TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

e preocups 0306

OFICINA PRODUCTORA: COORDINACION CENTRO DE EMPLEO [CODIGO: 2301

FECHA : ABRIL 2021

UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANICA: DPT. APORTES Y SUBSIDIO

HOJA: 10 DE 12

RETENCION EN DISPOSICION FINAL
CODIGO SERIES Y SUBSERIES ANOS CT| E S D PROCEDIMIENTO
GESTION CENTRAL
170.02 Proyecto de Empeabilidad Progresa Fortalecimiento 1 2 X Se conserva para la historia de la empresa al ser un programa
Acta de compromiso alineado al plan de desarrollo del aliado IMEBU -
Diagnostico Empresarial alcaldia de Bucaramanga.
Plan de Mejoramiento Empresarial
Base Empresarial Progresa
Formate de Asesaria
171 PROYECTO DE INCLUSION LABORAL
Proyecto de Inclusién Laboral Recorrer Focalizacidn de Poblacién Se define como conservacion total, debido a que forma parte de la
171.01 2 5 X ejecucion técnica del prayecto y no se cuenta con back up
Listados de asistencia orlentacién v/ registro a_mzm__wm.ao_ estos son los soportes del __,_nwnmao.q de impacto mn..n_m_
il - : establecido por el proyecto y pueden ser requeridos en cualquier
Formate autorizacion para la utilizacién comercial de la imagen % .
momento por el cooperante en este caso quien dispone de la gufa
metodolégica PNUD.
CONVENCIONES
CT: CONSERVACION E: ELIMINACION S: SELECCION / D: DIGITALIZACION
TOTAL ,\
Firma UK

7




Q BULH
§ V10L
NOIOVZIMVLIDIg/ :a NQI22313S S NOQIDVNIWNG -3 NOIDVAYISNOD ‘1D
SINOIONIANOD
ugiaiasap ap auados
|e)2050215d ojuajweuedWOIR 3P OlR|NWIO,
uadew e| ap |19J3W02 UPIDEZI|AN | eled UG|IeZiI0INE OJBW 10
BUILLON ap 0Jj1XNY Pniji3jjos opuelowaly
|e1oos peppndas e) ap oded ap ejjjue|d
eujwou e| ap oded [op sa|qipuaidsag
EPBUOI2D9|3S BUOSIad B] 9p pepljuapl ap sojuawniog
‘0NNd eaibojopojaw |e120s pepundas e| B UPIDEY|IJE B SOPEIYILS)
ejnb ej ap auodsip uainb oseo e)se us ejuesedooa |o 1od ojuaiuow esaidLa UQIUAL Bp OpJANIY
J1sinbjena ue sopuanbai Jas uapand A ojoakeid e Jod opps|qelsa |eoge] oyenuod
121008 ojoEdWI 8p Jopedipul |ap sepodos so| uos sojse ‘opezie)bip
dn )oeq UCD BJUAND as ou A 0j0akold [Bp e21U29} ugionoale X I z |elogen] vO'LLE
e| op eped ewio) enb B OpIgep ‘|BJ0} UGIDEAIBSUOD OWOD BULSP 08 UQIoB|NOUIA Ja.11009Y |eI0gET] UQISN|2Uj @p 0joafold
BLIE2UBQ UQJIEDIIUE)
"0NNd eatBojopojatu 1y
g)nb e| ap auodsip uainb 0sed 8)s8 UL djueIado0d |8 Jod ojuaLwoLW eSa] aueluasaidal 2p ejnpan
Ja|nbjeno ua soplienbal Jss uapand A ojosfoud |e Jod opjos|ge)se o
[e190s 0jodL] ap JopedlpU [9p Sajodos So| Uos Sojse 'opez|e)Bip SRITROT IR EIEWIR)
dn yoeq uoo ejusno as ou A ojoakoud jep BoJUSS) Ugonaafe X S [4 jeliesasdws Z0'LLL
e| ap aped euloj enb e oplgep '|EJ0} UDIDBAISSUOD OWOD BUlYap 88 uonsen) Iali0oay |Bloge ugisnjouj ap ojoafoid
TVYHLINID NOILS3D
OLNIIWIa3D0¥d a S 3 |10 SONV S3AHIASENS A STNIS 091002
IVNId NOIDISOdSIa N3 NOIDON3 13

2L 3d Ll ‘¥IroH

0idisans A S3LY0dY "Ldd ‘'VOINYOMO VANLONYLST V1 NI NOIOYDIEN

1202 €AV - YHO3d

10£Z :091002] 031dWT 3d OULNID NOIOVNIGHOOD 'VH0.LONA0¥d YNIDIHO

7 TR0R rdmoand oy

IVLNIWNO0A NOIONILIY 3a viavL H3ANVLNVS

0I[BUdJ D)
e

)/




mm,sazm_nm

SANTANDER TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Se pressup 03 16

OFICINA PRODUCTORA: COORDINACION CENTRO DE EMPLEO [CODIGO: 2301

FECHA : ABRIL 2021

UBICACION EN LA ESTRUCTURA ORGANICA: DPT. APORTES Y SUBSIDIO

HOJA: 12 DE 12

RETENCION EN DISPOSICION FINAL
CODIGO SERIES Y SUBSERIES ANOS CT| E S D PROCEDIMIENTO
GESTION |CENTRAL
Proyecto de Inclusion Laboral Recorrer Mitigacién de Se define como conservacion total, debido a que forma parte de la
171.03 Barreras 2 5 X ejecucion técnica del proyecto y no se cuenta con back up
Acuerda de Intencién poblacién digitalizado, estos son los soportes del indicador de impacto social
; ; . establecido por el proyecto y pueden ser requeridos en cualquier
Listado de entrega bienes y servicios A .
momento por el cooperante en este caso quien dispone de la gula
Carta de entrega de beneficios metodolégica PNUD.
Certificados de cursos
Memorando solicitud mitigacion de barreras
Certificacion bancaria poblacién
Documento de identidad poblacién
CONVENCIONES
CT: CONSERVACION E: ELIMINACION S: SELECCION D: DIGITALIZACION
TOTAL
(e
Firma




